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Proposal by:

:تمهيد 
الية �سر �جنة المراجعة �شركة مصنع عسق للبلاستيك أن تقدم لمساه�ي الشركة تقر�رها السنوي عن السنة الم

م ، وتم اعداد التقر�ر السنوي استنادًا للمادة الثامنة والثمانون من لائحة حوكمة ٢٠٢٥د�سم�� ٣١المن��ية �� 
��ا �� الشر�ات الصادرة من هيئة السوق المالية والذي يتضمن تفاصيل أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها المنصوص عل

� هذه اللائحة، ع�� أن يتضمن توصيا��ا ورأ��ا �� مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �
.الشركة

:�جنة المراجعة إختصاص

الرقابة تختص �جنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقار�ر المالية وأنظمة
:الداخلية ف��ا، ولها �� ذلك صلاحيات �� سبيل أداء مهامها 

ة التنفيذية ل�جنة حق الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها وطلب أي إيضاح أو بيان من ا�جلس أو الإدار .١
.أو موظفي الشركة

جنة أن تطلب من ا�جلس دعوة ا�جمعية العامة إ�� الا�عقاد إذا أعاق ا�جلس عملها أو �عرض.٢
ّ

ت ل�
.الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

جنة الاستعانة بمن تراه من المستشار�ن لأداء مهام استشار�ة مؤقتة �ساعدها ع�� أداء م.٣
ّ

سؤوليا��ا، ل�
.ولها تحديد أ�عا��م

ل�جنة الدعوة إ�� عقد اجتماعات مع �لٍّ من الإدارة التنفيذية �� الشركة، أو الإدارة، أو مراجع.٤
.ا�حسابات، أو أيّ مستشار خار�� بحسب ما �ستدعيھ ا�حاجة

ر المالية ل�جنة معا�جة الاختلافات �� وجهات النظر ب�ن الإدارة والمراجع ا�خار�� فيما يخص التقار�.٥
.بالإضافة إ�� تقديم التوصيات با�حلول المق��حة إ�� مجلس الإدارة

:وتقوم �جنة المراجعة بالمهام والمسؤوليات الاتية

مهام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية•
 بتمك�ن الإشراف ع�� عمل الإدارة و�قرار خطة المراجعة الداخلية السنو�ة، واتخاذ ما تراه ال�جنة مناسب.١

ً
ا

.الإدارة من تحقيق أهدافها وأداء مهامها وضمان استقلالي��ا
.التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية �� الشركة.٢
.مراجعة واعتماد الهي�ل التنظي�ي للإدارة .٣
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:�جنة المراجعة إختصاص

مهام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية•
أو استبدالھ التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن مدير عام للمراجعة الداخلية، والتوصية للمجلس بإعفائھ.٤

.��خص آخر، وتحديد أجره
.إقرار مؤشرات أداء مدير عام الإدارة، وتقييمھ بناءً عل��ا.٥
د من كفاي��ا دراسة نظام الرقابة الداخلية والمالية والإفصاح ونظم تقنية المعلومات لدى الشركةـ والتأك.٦

.لتسي�� أعمال الشركةـ ورفع التوصية للمجلس �شأ��ا
 ل�جنة المراجعة، و�دار�ا للرئيس التنفيذي،.٧

ً
ع�� النحو يرجع مدير عام إدارة المراجعة الداخلية وظيفيا

:التا��
ش�ل مباشر ا�� �جنة المراجعة وذلك فيما يخص� 

ً
المسائل يرجع مدير عام المراجعة الداخلية وظيفيا

.ذيةالمتعلقة بإنجاز مهامھ، و�جب ألا يتم �عطيل هذا التواصل المباشر من قبل الإدارة التنفي
تعلقة بتسي�� يجب ع�� مدير عام المراجعة الداخلية الرجوع إدار�ا إ�� الرئيس التنفيذي �شأن المسائل الم

.المهام اليومية للشركة

:المهام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع ا�حسابات ا�خار��•
من تأكدالتوصية �جلس الإدارة ب��شيح مراج�� ا�حسابات وتحديد ا�عا��م وتقييم أدا��م �عد ال.١

.ةاستقلالي��م ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم، تمهيدا للعرض ع�� ا�جمعية العام
لأخذ التحقق من استقلال مراجع ا�حسابات وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فاعلية أعمال المراجعة، مع ا.٢

من �� الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة، ودراسة ومعا�جة أي قيود ع�� أعمال مراجع ا�حسابات
.شأ��ا التأث�� �� قدرتھ ع�� أداء أعمالھ ومهامھ

 فنية أو.٣
ً
إدار�ة دراسة خطة مراجع ا�حسابات أعمالھ، وتحديد نطاقها، والتحقق من عدم تقديمھ اعمالا

�ا حيال او استشار�ة تخرج عن نطاق اعمال المراجعة والتأكد من تماش��ا مع خطة الإدارة وابداء مرئيا�
.ذلك

ابة ع�� من ال��امھ بنطاق العمل ا�حدد لھ، ومناقشتھ والإجمتا�عة أعمال مراجع ا�حسابات، والتأكد.٤
.استفساراتھ

.دراسة تقر�ر مراجع ا�حسابات وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما اتخذ �شأ��ا.٥
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:المهام والمسؤوليات المتعلقة بالقوائم المالية والتقار�ر المالية•
مان نزاه��ا دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة وابداء رأ��ا لض.١

.وعدال��ا وشفافي��ا، ورفع التوصية �شأ��ا إ�� ا�جلس وا�جمعية العامة
المالية فيما إذا �ان تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم–بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة –إبداء الرأي الف�ي .٢

تقييم المركز الما�� للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومھ وتتضمن المعلومات ال�ي تتيح للمساهم�ن والمستثمر�ن
.للشركة، وأدا��ا، ونموذج عملها، واس��اتيجي��ا

ث بدقة �� أي التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية، والبح.٣
.�حساباتمسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو مدير الال��ام �� الشركة أو مراجع ا

.أ��ادراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �� ش.٤
الية الداخلية رفع تقر�ر سنوي �جلس الإدارة يتضمن مرئيات �جنة المراجعة حول كفاية نظام الضوابط الم.٥

.ونظام ا�خاطر �� الشركة
ركة دراسة تقار�ر إدارة المراجعة الداخلية، ومراجع ا�حسابات ا�خار��، وأي تقار�ر أخرى صادرة عن الش.٦

.دة ف��اوتندرج تحت مسؤولية �جنة المراجعة ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للملاحظات الوار 

:المهام والمسؤوليات المتعلقة بإدارة ا�خاطر وضمان الال��ام•
ناسبة �� حال التأكد من ال��ام الشركة وموظف��ا بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة، والتوصية بالإجراءات الم.١

.عدم الال��ام
تبعة لدى تحديد مستوى التقبل للمخاطر ال�ي قد تتعرض لها الشركة والتأكد من فعالية الإجراءات الم.٢

ح ذات الشركة ل�حماية من المطالبات والقضايا القانونية ومن مخاطر عدم الال��ام بالأنظمة واللوائ
.العلاقة

، و�تضمن يجب ع�� ال�جنّة دراسة أيّ حالة �عارض مصا�ح قد تنشأ لأيّ من أعضاء مجلس الإدارة وال�جان.٣
يا��ا حيال ذلك مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وتقديم مرئ

.ذلك إ�� مجلس الإدارة
.ت �شأنھالاطلاع �ش�ل دوري ع�� تقر�ر مدير إدارة ا�خاطر والال��ام أو من يقوم بمهامھ، واتخاذ القرارا.٤
جراءات ال�ي رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة، و�بداء توصيا��ا بالإ .٥

.يتع�ن اتخاذها
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:أعضاء �جنة المراجعة 
م، ٢٠٢٣/ ١٢/ ٠٧تم �شكيل �جنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة شركة مصنع عسق للبلاستيك �� تار�خ 

:وتضم ال�جنة �� عضو���ا �ل من 

تصنيف العضو�ة المنصب عضو ال�جنة إسم م

غ�� مستقل
)خارج اعضاء ا�جلس(

رئيس ال�جنة السيد أحمد السيد محمد الباز 1

غ�� مستقل
)خارج اعضاء ا�جلس(

عضو ال�جنة المليفي�ج�ن مساعد عبدا�حسن  2

غ�� مستقل
)خارج اعضاء ا�جلس(

عضو ال�جنة المويسرِناد براهيم عبدا�حسن  3

:ال�جنة إجتماعات
:لإجتماعا��ا، و�و�ح البيان أدناه �جل حضور أعضاء ال�جنة إجتماعات) ٤(م عقدت ال�جنة ٢٠٢٥خلال عام 

م٢٠٢٥ال�جنة خلال العام إجتماعات عضو ال�جنة إسم

)٤(
د�سم��٣٠

)٣(
نوفم��٤

)٢(
أغسطس١٧

)١(
ف��اير٢٧

✔ ✔ ✔ ✔ السيد أحمد السيد محمد الباز

✔ ✔ ✔ ✔ المليفي�ج�ن مساعد عبدا�حسن 

✔ ✔ ✔ ✔ المويسرِناد براهيم عبدا�حسن 

X = الاعتذار ا�حضور =✔

:لائحة وقواعد عمل �جنة المراجعة 
وفق خطة الشركة لمواءمة متطلبات ا�حوكمة، فقد رو�� إعادة صياغة لائحة وقواعد عمل ال�جنة بما يتوافق 

مع أح�ام النظام المرعية والمتطلبات التنظيمية، وجرى إقرارها من قبل ا�جمعية العامة للشركة ال�ي عقدت 
.م٢٠٢٣د�سم�� ٧ه الموافق ١٤٤٥جمادى الأو�� ٢٤بتار�خ 
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:م ٢٠٢٥مهام �جنة المراجعة وأبرز أ�شط��ا خلال عام 

:قامت ال�جنة بالعديد من الأ�شطة، وفيما ي�� م�خص لأهم أعمالها

القوائم المالية•
ن السنة المالية قامت �جنة المراجعة بمناقشة تقر�ر المراجع المستقل ودراسة القوائم المالية السنو�ة للشركة ع

م، حيث تمت مناقشة ٢٠٢٥/ ٠٦/ ٣٠م، وعن الف��ة المالية النصف سنو�ة المن��ية �� ٢٠٢٤/١٢/٣١المن��ية �� 
�ام المسائل ا�جوهر�ة وأسباب التغ��ات مع الإدارة المالية، والتحقق من كفاية الإفصاحات ومدى الال�

.بالسياسات والمعاي�� ا�حاسبية المعتمدة
.تأكدت ال�جنة من عدم وجود اوامر جوهر�ة او تحفظات تؤثر ع�� عدالة عرض القوائم الماليةكما 

�� السوق الرئيسية، وأوصت ال�جنة بالبدء �� إعداد قوائم مالية ر�ع سنو�ة وذلك استعدادًا للانتقال المستقب�� إ
وف�� بيانات نتيجة اق��اب الشركة من استيفاء شرط مرور عام�ن ع�� الادراج �� السوق المواز�ة، وذلك ��دف ت

ين�جم مع رؤ�ة مالية مقارنة تدعم القوائم المعتمدة عند الانتقال، و�عز�ز مستوى الشفافية للمستثمر�ن بما
.الشركة وخططها الاس��اتيجية

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة•
م ٢٠٢٤/١٢/٣١�� اطلعت �جنة المراجعة ع�� العقود والمعاملات ال�ي أبرم��ا الشركة خلال السنة المالية المن��ية

و مب�ن �� مع الأطراف ذات العلاقة ال�ي ي�ون لأعضاء مجلس الإدارة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا، كما ه
سياق الأعمال القوائم المالية، وقد أوصت ال�جنة بالموافقة ع�� تلك التعاملات �عد التحقق من أ��ا تمت ضمن

.الاعتيادية للشركة ووفقًا للشروط التجار�ة السائدة ودون أي معاملة تفضيلية

المراجعون ا�خارجيون •
كمراجع نيةشركة ار اس ام ا�حاسبون المتحدون للاستشارات المه/ السادةوافقت �جنة المراجعة ع�� �عي�ن 

م واعتماد ٢٠٢٥حسابات للشركة لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية النصف سنو�ة و السنو�ة لعام 
.أ�عابھ، وع�� ذلك رفعت التوصية

عام الما�� كما فوضت ال�جنة المدير الما�� بالبحث عن عروض أسعار لتعي�ن مراجع حسابات خار�� معتمد لل
.م٢٠٢٦

سياسة الإبلاغ عن الممارسات ا�خالفة وحماية المبلغ�ن•
نودهاقامت ال�جنة المراجعة بمراجعة سياسة الإبلاغ عن الممارسات ا�خالفة وحماية المبلغ�ن ومناقشة ب

.والتأكد من سلام��ا وملائم��ا، وعليھ رفعت التوصية ا�� مجلس الإدارة لاعتمادها
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:م ٢٠٢٥مهام �جنة المراجعة وأبرز أ�شط��ا خلال عام 
:قامت ال�جنة بالعديد من الأ�شطة، وفيما ي�� م�خص لأهم أعمالها

المراجعة الداخلية•
م، وتمت مناقش��ا مع المراجع الداخ�� وتقييم ٢٠٢٥استعرضت �جنة المراجعة خطة المراجعة الداخلية لعام 

اسًا بالإم�انات مستوى الال��ام بالإجراءات والسياسات المعتمدة، وقد أشادت ال�جنة بجودة التقار�ر المرفوعة قي
.المتاحة

ع كفاءة الأداء كما ناقشت ال�جنة سبل تطو�ر أعمال القسم و�عز�ز فاعلية تنفيذ التوصيات بما �سهم �� رف
.وتحس�ن مستوى الرقابة الداخلية

تعي�ن مكتب و�عد المناقشة، تم الاتفاق ع�� الاستعانة بمكتب مراجعة خار�� مستقل، وعليھ اوصت ال�جنة ب
احمد محمود ع�� النجار لتقييم مستوى الامتثال، ومراجعة من�جية العمل ومخرجات ا�خطة بما يضمن

.مواءم��ا واعتماد ا�عابھ

يد إبراهيم الهنوف سن/ الأستاذةو�� هذا السياق اطلعت ال�جنة ع�� خطاب استقالة مدير المراجعة الداخلية 
 السنيد 

ً
/  ١١من تار�خ وذلك لظروفها ال�خصية، وعليھ تمت الموافقة ع�� أن يبدأ سر�ان الاستقالة اعتبارا

/  اذةالأستم، و�عد اطلاع ال�جنة ع�� عدد من ال��شيحات اوصت بتعي�ن ٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١هـ الموافق ١٤٤٧/ ٠٧
 للمراجعة الداخلية لما تتمتع بھ من مؤهلات وكفاءة تؤهلها لشغلرزان محمد إبراهيم العود 

ً
هذا المنصب، مديرا

.وتحديد الم�افأة السنو�ة لها

التصنيف الائتما�ي•
واعتماد أ�عا��ا، شركة و�الة سمھ للتصنيفأوصت ال�جنة بالموافقة ع�� إسناد أعمال التصنيف الائتما�ي إ�� 

 من عروض الاسعار
ً
.وذلك �عد استعراض عددا

ما �عزز من وتمثل هذه ا�خطوة رك��ة أساسية لدعم عمليات التمو�ل، و�عز�ز مستوى ا�حوكمة والشفافية، م
.موثوقية الشركة لدى المستثمر�ن و�افة ا�جهات ذات العلاقة وذلك ضمن إطار خطة إدارة ا�خاطر

التقييم الإكتواري لمنافع الموظف�ن•
م، والموافقة ع�� ٢٠٢٥تمت التوصية بتغي�� ا�جهة المقدمة �خدمات التقييم الإكتواري لمنافع الموظف�ن لعام 

تنعكس ع�� دقة واعتماد أ�عا��ا؛ وذلك �خ��تھ وسمعتھ المهنية ال�ي سمؤسسة ا�عاد الإدارة الاستشار�ةاعتماد 
 ع�� عدالة القوائم المالية للشركة

ً
.تقديرات الشركة، والذي سينعكس إيجابا
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رأي �جنة المراجعة عن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية المالية و�دارة 
:ا�خاطر

يمثل نظام الرقابة الداخلية حجر الأساس �� منظومة ا�حوكمة المؤسسية، إذ �ش�ل الإطار الذي تنضبط من 
عزز موثوقية التقار�ر المالية

ُ
ح�ى الأصول، و�

ُ
دار ا�خاطر، وت

ُ
. خلالھ العمليات، وت

ولا يُنظر إ�� الرقابة الداخلية باعتبارها مجموعة إجراءات منفصلة، بل كنظام مت�امل يرتكز ع�� ثقافة 
�ن تنظيمية واعية با�خاطر، وع�� وضوح �� الصلاحيات والمسؤوليات، وع�� ضوابط مصممة لتحقيق توازن ب

.الكفاءة التشغيلية والامتثال والشفافية
و�� هذا السياق تؤكد �جنة المراجعة أن إدارة الشركة مسؤولة عن تصميم وتنفيذ نظام رقابة داخلية شامل 

.وفعّال بما يتناسب مع طبيع��ا وحجمها
كما أن النظام ��دف إ�� ا�حد من احتمالية وقوع أخطاء أو خسائر جوهر�ة من خلال توف�� درجة تأكيد 

.معقولة، دون أن �ع�ي ذلك إم�انية منع جميع ا�خاطر بصورة مطلقة
م من قبل �ل من إدارة المراجعة ٢٠٢٥و�ناءً ع�� المراجعات والتقار�ر الدور�ة ال�ي عرضت ع�� ال�جنة �� عام 

لامة الداخلية و�دارة الال��ام والمراجع�ن ا�خارجي�ن وتقار�ر الإدارة التنفيذية و�دارة ا�خاطر ترى �جنة المراجعة س
هري وفعالية كفاءه الضوابط المالية والتشغيلية والداخلية و�دارة ا�خاطر، كما لم يتب�ن ل�جنة وجود قصور جو 

أي ٢٠٢٥�ستوجب الإفصاح فيما يتعلق بنظام الرقابة الداخلية أو بإعداد التقار�ر المالية، و لم تطرأ خلال عام 
.أحداث جوهر�ة �ستد�� الإفصاح ع��ا

رئيس �جنة المراجعة
السيد أحمد السيد محمد الباز
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