
تقر�ر �جنة المراجعة ل�جمعية العامة للسنة 
م ٢٠٢٤/ ١٢/٣١المالية المن��ية �� 



:تمهيد 
الية �سر �جنة المراجعة �شركة مصنع عسق للبلاستيك أن تقدم لمساه�ي الشركة تقر�رها السنوي عن السنة الم

م ، وتم اعداد التقر�ر السنوي استناد للمادة الثامنة والثمانون من لائحة حوكمة ٢٠٢٤د�سم�� ٣١المن��ية �� 
��ا �� ومهامها المنصوص عللإختصاصا��االشر�ات الصادرة من هيئة السوق المالية والذي يتضمن تفاصيل أدا��ا 

� هذه اللائحة، ع�� أن يتضمن توصيا��ا ورأ��ا �� مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �
.الشركة

:�جنة المراجعة إختصاص
تختص �جنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقار�ر المالية وأنظمة الرقابة 

:الداخلية ف��ا، ولها �� ذلك الصلاحيات الاتية 
ذية أو موظفي الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها وطلب أي إيضاح أو بيان من ا�جلس أو الإدارة التنفي.١

الشركة
جنة أن تطلب من ا�جلس دعوة ا�جمعية العامة إ�� الا�عقاد إذا أعاق ا�جلس عملها أو �عرض.٢

ّ
ت ل�

.الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة
جنة الاستعانة بمن تراه من المستشار�ن لأداء مهام استشار�ة مؤقتة �ساعدها ع�� أداء م.٣

ّ
سؤوليا��ا، ل�

.ولها تحديد أ�عا��م
ل�جنة الدعوة إ�� عقد اجتماعات مع �لٍّ من الإدارة التنفيذية �� الشركة، أو الإدارة، أو مراجع.٤

.ا�حسابات، أو أيّ مستشار خار�� بحسب ما �ستدعيھ ا�حاجة
ر المالية ل�جنة معا�جة الاختلافات �� وجهات النظر ب�ن الإدارة والمراجع ا�خار�� فيما يخص التقار�.٥

.بالإضافة إ�� تقديم التوصيات با�حلول المق��حة إ�� مجلس الإدارة

:وتقوم �جنة المراجعة بالمهام والمسؤوليات الاتية

مهام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية•
 بتمك�ن الإشراف ع�� عمل الإدارة و�قرار خطة المراجعة الداخلية السنو�ة،.١

ً
واتخاذ ما تراه ال�جنة مناسبا

.الإدارة من تحقيق أهدافها وأداء مهامها وضمان استقلالي��ا
.التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية �� الشركة.٢
.مراجعة واعتماد الهي�ل التنظي�ي للإدارة .٣



:�جنة المراجعة إختصاص

مهام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية•
أو استبدالھ التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن مدير عام للمراجعة الداخلية، والتوصية للمجلس بإعفائھ.٤

.��خص آخر، وتحديد أجره
.إقرار مؤشرات أداء مدير عام الإدارة، وتقييمھ بناءً عل��ا.٥
د من كفاي��ا دراسة نظام الرقابة الداخلية والمالية والإفصاح ونظم تقنية المعلومات لدى الشركةـ والتأك.٦

.لتسي�� أعمال الشركةـ ورفع التوصية للمجلس �شأ��ا
 ل�جنة المراجعة، و�دار�ا للرئيس التنفيذي،.٧

ً
ع�� النحو يرجع مدير عام إدارة المراجعة الداخلية وظيفيا

:التا��
ش�ل مباشر ا�� �جنة المراجعة وذلك فيما يخص� 

ً
المسائل يرجع مدير عام المراجعة الداخلية وظيفيا

.ذيةالمتعلقة بإنجاز مهامھ، و�جب ألا يتم �عطيل هذا التواصل المباشر من قبل الإدارة التنفي
علقة بتسي�� يجب ع�� مدير عام المراجعة الداخلية الرجوع إدار�ا إ�� الرئيس التنفيذي �شأن المسائل المت

.المهام اليومية للشركة

:المهام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع ا�حسابات ا�خار��•
�م �عد التأكد  التوصية �جلس الإدارة ب��شيح مراج�� ا�حسابات ا�خار�� وتحديد ا�عا��م وتقييم أدا�.١

.عامةمن استقلالي��م ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم، تمهيدا للعرض ع�� ا�جمعية ال
لأخذ وعدالتھ، ومدى فاعلية أعمال المراجعة، مع اوموضوعيتھالتحقق من استقلال مراجع ا�حسابات .٢

من �� الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة، ودراسة ومعا�جة أي قيود ع�� أعمال مراجع ا�حسابات
.شأ��ا التأث�� �� قدرتھ ع�� أداء أعمالھ ومهامھ

 فنية أو.٣
ً
إدار�ة دراسة خطة مراجع ا�حسابات أعمالھ، وتحديد نطاقها، والتحقق من عدم تقديمھ اعمالا

�ا حيال او استشار�ة تخرج عن نطاق اعمال المراجعة والتأكد من تماش��ا مع خطة الإدارة وابداء مرئيا�
.ذلك

ابة ع�� متا�عة أعمال مراجع ا�حسابات، والتأكد  من ال��امھ بنطاق العمل ا�حدد لھ، ومناقشتھ والإج.٤
.استفساراتھ

.دراسة تقر�ر مراجع ا�حسابات وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما اتخذ �شأ��ا.٥



:المهام والمسؤوليات المتعلقة بالقوائم المالية والتقار�ر المالية•
مان نزاه��ا دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة وابداء رأ��ا لض.١

.وعدال��ا وشفافي��ا، ورفع التوصية �شأ��ا إ�� ا�جلس وا�جمعية العامة
المالية فيما إذا �ان تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم–بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة –إبداء الرأي الف�ي .٢

تقييم المركز الما�� للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومھ وتتضمن المعلومات ال�ي تتيح للمساهم�ن والمستثمر�ن
.للشركة، وأدا��ا، ونموذج عملها، واس��اتيجي��ا

ث بدقة �� أي التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية، والبح.٣
.�حساباتمسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو مدير الال��ام �� الشركة أو مراجع ا

.  أ��ادراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �� ش.٤
الية الداخلية رفع تقر�ر سنوي �جلس الإدارة يتضمن مرئيات �جنة المراجعة حول كفاية نظام الضوابط الم.٥

.ونظام ا�خاطر �� الشركة
ركة دراسة تقار�ر إدارة المراجعة الداخلية، ومراجع ا�حسابات ا�خار��، وأي تقار�ر أخرى صادرة عن الش.٦

.دة ف��اوتندرج تحت مسؤولية �جنة المراجعة ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للملاحظات الوار

:المهام والمسؤوليات المتعلقة بإدارة ا�خاطر وضمان الال��ام•
ناسبة �� حال التأكد من ال��ام الشركة وموظف��ا بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة، والتوصية بالإجراءات الم.١

.عدم الال��ام
تبعة لدى تحديد مستوى التقبل للمخاطر ال�ي قد تتعرض لها الشركة والتأكد من فعالية الإجراءات الم.٢

ائح ذات الشركة ل�حماية من المطالبات والقضايا القانونية ومن ا�خاطر عدم الال��ام بالأنظمة واللو
.العلاقة

، و�تضمن يجب ع�� ال�جنّة دراسة أيّ حالة �عارض مصا�ح قد تنشأ لأيّ من أعضاء مجلس الإدارة وال�جان.٣
يا��ا حيال ذلك مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وتقديم مرئ

.ذلك إ�� مجلس الإدارة
.ت �شأنھالاطلاع �ش�ل دوري ع�� تقر�ر مدير إدارة ا�خاطر والال��ام أو من يقوم بمهامھ، واتخاذ القرارا.٤
جراءات ال�ي رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة، و�بداء توصيا��ا بالإ.٥

.يتع�ن اتخاذها



:أعضاء �جنة المراجعة 

م، ٢٠٢٣/١٢/٠٧تم �شكيل �جنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة شركة مصنع عسق للبلاستيك �� تار�خ  
:وتضم ال�جنة �� عضو���ا �ل من 

:ال�جنة إجتماعات
:لإجتماعا��ا، و�و�ح البيان أدناه �جل حضور أعضاء ال�جنة إجتماعات) ٤(م عقدت ال�جنة ٢٠٢٤خلال عام 

تصنيف العضو�ة المنصب عضو ال�جنة إسم م
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المويسرِناد براهيم عبدا�حسن 

X = الاعتذار ا�حضور =

:لائحة وقواعد عمل �جنة المراجعة 

وفق خطة الشركة لمواءمة متطلبات ا�حوكمة، فقد رو�� إعادة صياغة لائحة وقواعد عمل ال�جنة بما يتوافق 
مع أح�ام النظام المرعية والمتطلبات التنظيمية، وجرى إقرارها من قبل ا�جمعية العامة للشركة ال�ي عقدت 

.م٢٠٢٣د�سم�� ٧ه الموافق ١٤٤٥جمادى الأو�� ٢٤بتار�خ 



:م ٢٠٢٤مهام �جنة المراجعة وأبرز أ�شط��ا خلال عام 

:قامت ال�جنة بالعديد من الأ�شطة، وفيما ي�� م�خص لأهم أعمالها

القوائم المالية•
م ٢٠٢٣م  والسنو�ة لعام٢٠٢٤م و٢٠٢٣قامت �جنة المراجعة بدراسة القوائم المالية النصف سنو�ة لعامي 

من كفاية للشركة، حيث تم مناقشة المسائل الهامة وأسباب التغ��ات مع الإدارة المالية بالشركة، والتحقق
�ة ع�� ومدى تطبيق السياسات والمعاي�� ا�حاسبية، والتأكد من عدم وجود أي ملاحظات جوهرالإفصاحات

.عدالة قوائم الشركة المالية، وقد أبدت ال�جنة رأ��ا وتوصيا��ا �جلس الإدارة �شأ��ا

المراجع�ن ا�خارجي�ن•
هنية كمراجع شركة ار اس ام ا�حاسبون المتحدون للاستشارات الم/بالموافقة ع�� �عي�ن السادةقامت ال�جنة 

م والنصف الأول من العام ٢٠٢٤حسابات للشركة لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية السنو�ة للعام الما�� 
ث كما قامت بتفو�ض الإدارة المالية للبحم واعتماد أ�عابھ، ٢٠٢٣م والنصف الأول من العام الما�� ٢٠٢٤الما�� 

م ، و�عد ٢٠٢٥عن عروض أسعار لتعي�ن مراج�� ا�حسابات ا�خار�� للف��ة النصف سنو�ة والسنو�ة لعام 
ام شركة ار اس/دراسة العروض المقدمة تم التوصية �جلس الإدارة وا�جمعية العمومية بتعي�ن السادة

ابات ا�خار�� ا�حاسبون المتحدون للاستشارات المهنية، كما فوضت المدير الما�� بالتواصل مع مراجع ا�حس
م واتخاذ القرارات اللازمة حيال ذلك للعمل ع�� ان��اء ٢٠٢٤ومناقشة بنود المراجعة للسنة المالية المن��ية 
.القوائم المالية السنو�ة �� أسرع وقت ممكن

المراجعة الداخلية•
واستعراض تقر�ر إدارة المراجعة الداخلية  ومناقشة ,قامت ال�جنة بالتوصية ع�� �عي�ن المراجع الداخ�� 

ن النقاط المذ�ورة ملاحظات الوضع ا�حا�� والاخذ �ع�ن الاعتبار التوصيات المطروحة بالتقر�ر والعمل ع�� تحس�
ة ع�� �افة و�عداد خطط �ساهم �� تحقيق الأهداف المرجوة، واعتماد  السياسات ا�حدثة ا�خاصة بنظم الرقاب

لإدارة نجازوالأ الأقسام، وتأكدت من مساهم��ا �� تحس�ن س�� العمل، كما قامت ال�جنة بتقييم مدى التقدم 
.المراجعة الداخلية وتوج��ها لتطو�ر نقاط الضعف



:رأي �جنة المراجعة عن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية 

ونجاحدامةاستضمان��حيوً�ادورًاو�لعبمنظمة،لأيالأساسيةالعناصرمنالداخليةالرقابةنظامُ�عد

ع��لأعمالااستدامةيضمنمماا�خاطر،وتقليلالكفاءة،وتحقيقالأهداف،تحقيق���ساهمحيثالأعمال

 الطو�ل،المدى
ً
إدارةمن�لقبلمنم٢٠٢٤عام��ال�جنةع��عرضتال�يالدور�ةالتقار�رع��واستنادا

�جنةرى تا�خاطرو�دارةالتنفيذيةالإدارةوتقار�را�خارجي�نوالمراجع�نالال��امو�دارةالداخليةالمراجعة

رقابية�غراتجديولاوأنھا�خاطرو�دارةوالداخليةوالتشغيليةالماليةالضوابطكفاءهوفعاليةسلامةالمراجعة
الماليةالقوائموعدالةسلامةع��يؤثربمام٢٠٢٤الما��العامخلالالشركةأعمال��جوهري ضعفأو

.للشركة

الما��العامخلالالشركة��المطبقةا�خاطرو�دارةوالماليةالداخليةالرقابةنظمأنالمراجعة�جنةترى كما

��ور قصأوجوهر�ةملاحظاتأيلد��اتوجدولاالشركة،و�شاط�حجممناسبةوكفايةفاعليةذات٢٠٢٤

.الداخليةالرقابةإجراءات

رئيس �جنة المراجعة
السيد أحمد السيد محمد الباز
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